附件四
湄洲湾职业技术学院教师工作量折算标准

为了深化我院人事制度改革，建立健全聘用制度和岗位管理制度，实现人事管理的科学化、规范化和制度化，根据我院的实际情况，将教师工作量分为教学工作量和其他工作量，计算标准为A+B，具体如下：

一、教学工作量A

教师每人每学期完成的教学工作量Ａ＝Ａ1＋Ａ2
（1）每学期完成的课堂教学工作量（含院级选修课）

Ａ1＝（周节数×计划授课周数－扣除节数）×Ｊ

其中：Ｊ―学生人数折算系数

	学生

数M
	M<15
	15≤ M≤30
	30< M≤50
	50< M ≤80
	80< M ≤100
	100< M≤120
	120< M≤150
	M>150

	折算

系数J
	0.6
	0.8
	1
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5


扣除节数说明：扣除按教学计划安排的实训周、值周、实验课、校运动会等停课节数，不扣除五一、国庆等国家规定的节假日停课节数；

（2）每学期完成的带非毕业班设计、实习工作量Ａ2为：

校内实训：          Ａ2＝22节/周班×实际周数
课程设计：          Ａ2＝22节/周班×实际周数

根据各系（院）上报教务处的教学计划和课程设计、课程实习安排，由教务处核实。

二、教师的其他工作量B

教师每人每学年完成的其他工作量B= B1+ B2+ B3+ B4+ B5+ B6+ B7+ B8+ B9+B10+B11+B12
1、教研室（含实验中心）主任、副主任工作量B1：

教研室主任、副主任工作量B1按每学年0-50节核算，由教务处评定（根据出席会议、工作实绩等）。

2、毕业实习、毕业设计及毕业答辩工作量B2

指导毕业论文和毕业设计的工作量B2，包括选题、答辩及有关工作，按每生5节计算。毕业论文和毕业设计，原则上每个学生应有不同的选题，如数人选作相同题目，则从第二人起工作量减半。B2由相关系部报送教务处核实。
3、学生社团指导工作量B3
担任学院学生社团的指导教师，指导学院社团开展各项社团活动，其指导工作量B3每学年按0-20节核算，由团委评定（以团委报送的社团指导教师的安排表为准）。

4、学生技能竞赛辅导工作量B4
经学院批准，辅导学生参加各种比赛，其辅导工作量B4按项目折算给相关系（部），由相关系（部）分配给相关指导教师，其工作量B4计算标准根据比赛后拿到的级别和名次核算（相同项目取最高级，不兼得）

	工作量

级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	其他

	国家级
	50
	40
	30
	25

	省部级
	30
	24
	18
	15

	地市级
	15
	12
	9
	8

	学院级
	10
	8
	6
	5


说明：“其他”指奖项设置中有除一、二、三等奖以外的其他奖项，如优秀奖等；团体获奖加20%。

5、教科研工作的工作量计算标准B5
B5= B51+ B52+ B53+ B54+ B55
（1）学术论文B51
	类    别
	工作量

	国际权威论文（SCI、EI、ISR、ISTP等收录）
	30

	权威(一级)刊物、“中文核心期刊”论文
	20

	大学本科学报论文
	10

	一般论文（CN及以上）
	6

	院刊论文（含准印证号）
	3


说明：

①论文在学院发表过的，在其他刊物又发表的，按最高级别认定，不重复计算工作量。

②以我院为第二署名单位发表的论文，按相应标准的40%计算。

③作者单位所署非本院的，一律不计。

④本计算方法只适用于独撰或第一作者发表的论文。

（2）著作或教材主编B52
	著作类别
	工作量

	学术专著（20万字以上）、译著（10万字以上）
	20

	教科书（15万字以上）、学术专著（10万字以上）、译著（5万字以上）
	8

	教材（每位作者至少10万字以上）
	6


（3）科研课题B53
科研项目按项目折算工作量给项目负责人，项目负责人根据课题的分工和工作量的大小将工作量分配给项目组成员。科研工作量分为立项工作量和结题验收合格工作量。

	类  别
	立项

工作量
	结题验收

合格工作量
	总工作量

	国家级
	30
	270
	300

	省（部）级A类
	15
	135
	150

	省（部）级B类
	12
	108
	120

	市级课题
	10
	90
	100

	院级课题
	课题经费在3000元以上（含3000元）
	4
	36
	40

	
	课题经费在3000元以下
	2
	18
	20


与企业横向联合课题按申报类别核算，工作量按同类别工作量的50%折算。

（4）教学成果奖或科技进步奖B54
	级  别
	教学成果奖、科技进步奖

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	其他

	国家级
	20
	16
	12
	4

	省（部）级一类
	15
	12
	9
	3

	市级
	10
	8
	6
	2


说明：“其他”指奖项设置中有除一、二、三等奖以外的奖项，如优秀奖等。

（5）专利+B55
专利成果应具有国家专利审批单位颁发的专利证书，方可计分。

	类  别
	工作量

	发明专利
	50

	实用新型专利
	20

	外观设计专利
	15

	软件著作权登记
	15


6、党群兼职工作量B6

    （1）党总支组织委员、宣传委员等：每学年10节；

（2）系（部）计生员：每学年10节；

（3）系（部）工会：每学年10节；

（4）系（部）团委书记：每学年20节；

7、兼职教学秘书工作量B7

    按B7=8节/周×实际周数核算给相关系部；由相关系（部）主任分摊给相关人员。
8、政治辅导员兼职工作量B8

B8=5节/周×实际周数×K其中：K―学生人数折算系数

	学生数M
	M<100
	100<M≤150
	150<M≤200
	M>200

	折算系数K
	1
	1.2
	1.5
	2


9、兼职实验室管理员工作量B9
根据系（院）实验室缺编人数，按每人每周8节课核算给相关系（院），系（院）负责人分配给聘用的兼职实验员；B9=8节/周×实际周数。

10、行政兼职工作量B10
教师在行政后勤岗位兼职的，其工作量每学年按100-200节，由用人单位给予评定。

11、班主任兼职工作量B11
B11=1节/周×实际周数×K其中：K―学生人数折算系数

	学生数

M
	M<30
	30≤M ≤50
	50< M ≤80
	80< M ≤100
	100< M≤120
	120< M≤150
	M>150

	折算系数

K
	0.8
	1
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5


12、参加学院公益活动工作量B12
参加学院各类公益活动,其工作量由主办单位（处室、系部）提出折算工作量意见，报学院岗位设置领导小组审批。

    注：学生在校外进行毕业设计及毕业实习，视实际情况而定，由系党政联席会议研究确定。
