湄洲湾职业技术学院第二轮岗位聘任（附设专技岗位）审批表

	姓名
	
	出生

年月
	
	入伍

时间
	
	最高
学历
	
	最高
学位
	

	任职条件（项目）
	分项目任职（条件）情况
	所在部

门审核
	工作小组审核意见

	1
	现聘职称名称
	
	
	

	
	获得资格时间
	   年   月 
	
	

	2
	最高职称名称
	最早①          ；最新②             
	
	

	
	获得资格时间
	①   年   月；     ②   年   月
	
	

	3
	最高学历（学位）、时间、所学专业
	
	
	

	4
	09—10学年度考核等级
	
	
	

	
	10—11学年度考核等级
	
	
	

	
	11—12学年度考核等级
	
	
	

	5
	论文题目
	时间
	刊号
	级别
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	工作单位
	
	职务
	
	
	

	7
	工作量
	09—10学年
	10—11学年
	11—12学年
	12—13学年
	
	

	
	
	下
	上
	下
	上
	下
	上
	
	

	
	教学工作量(周)
	节
	节
	节
	节
	节
	节
	
	

	
	学期(小计)
	节
	节
	节
	节
	节
	节
	
	

	
	
	
	2010年
	2011年
	2012年
	
	

	
	其他工作量
	毕业实习、设计及答辩工作量
	节
	节
	节
	
	

	
	
	学生社团指导工作量
	节
	节
	节
	
	

	
	
	学生技能竞赛辅导工作量
	节
	节
	节
	
	

	
	
	教科研工作量
	学术论文
	节
	节
	节
	
	

	
	
	
	著作或教材主编
	节
	节
	节
	
	

	
	
	
	科研课题
	节
	节
	节
	
	

	
	
	
	教学成果奖、科技进步奖
	节
	节
	节
	
	

	
	
	
	专利
	节
	节
	节
	
	

	
	
	党群兼职工作量
	节
	节
	节
	
	

	
	
	参加学院公益活动工作量
	节
	节
	节
	
	

	
	
	小计
	节
	节
	节
	
	

	8
	精品专业建设（省；院）
	主持 □    参与 □
	
	

	9
	精品课程建设（省；院）
	主持 □    参与 □
	
	

	10
	实验室建设（省；院）
	主持 □    参与 □
	
	

	11
	教学名师
	国家级 □    省级 □    院级 □
	
	

	12
	获得的最高荣誉名称（级别）
	
	
	

	13
	教科研课题名称、成果
	级别
	主持或参与
	获奖情况
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	14
	指导学生参加竞赛等
	级别
	获奖情况
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	15
	教师参加竞赛等
	级别
	获奖情况
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	16
	双师型教师（中级）以上
	①              ；②              
	
	

	17
	专业团队带头人
	国家级 □     省级 □     院级 □
	
	

	18
	专业带头人
	国家级 □     省级 □     院级 □
	
	

	19
	骨干教师
	国家级 □     省级 □     院级 □
	
	

	申请

应聘

岗位

志愿
	本人对照《湄洲湾职业技术学院岗位设置实施方案》中条件，申请应聘专技      级岗位。

         签名：          

        年    月     日
	部门

意见
	

	计生部门审核意见
	
	综治部门审核意见
	

	纪检、监察部门审核

意见
	
	师德审核意见
	

	工作

小组

意见
	
	领导

小组

审批

意见
	


填表说明：
1、应聘人员必须认真、事实求是地填写本表。凡学历、职称资格证书、聘任书、论文、进修、竞赛（活动）、指导学生获奖、荣誉表彰、科研课题、教学质量工程、成果、双师型证书等材料，必须提供复印件；
2、本表格一式两份（纸质材料），一份由所在部门单位存档，一份由人事处存档；另报电子版一份到所在部门单位，由所在部门单位汇总后统一发送到人事处邮箱（mzyrsc@163.com）；
3、“所在部门审核”、“工作小组审核意见”栏目，必须分别由所在部门和工作小组对应各项进行逐项核对审核并签署审核人名字；
4、应聘者在“申请应聘岗位志愿”栏目，必须自己用手写体署名；“部门意见”应由所在单位负责人签名并盖单位公章；
5、填表时应选择适当大小的字体，使表格不变形，不得随意删减项目；表格打印时须双面打印；打印时只打印表格，不需把“填表说明”一并打印；
6、表中栏目不够时可以附纸补充；2013年1月份的工作量计入2012年中；
7、应聘者填表时，若故意隐瞒或弄虚作假，一律降一级聘用。
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