福建省教育厅关于做好高等职业学校专业骨干教师国家级和省级培训工作的通知
闽教高〔2012〕89号 

各高等职业学校、有关单位：
　　为贯彻落实教育部办公厅《关于下达职业院校教师素质提高计划2011年度项目任务的通知》（教职成厅函〔2012〕14号）和《福建省高等职业学校教师素质与教学能力提高规划（2011-2015年）》（闽教高〔2011〕125号）精神，完成2011年高等职业学校专业骨干教师国家级（以下简称国家级培训）和2012年专业骨干教师省级培训（以下简称省级培训）任务目标，结合我省高职院校师资队伍建设实际，现将有关事宜通知如下：

　一、高等职业学校骨干教师国家级培训项目

　　国家级培训项目包括国内培训、国外培训和企业顶岗培训，培训对象为全国非示范（骨干）高等职业学校具有中级以上教师职务的专业教师（不含厦门市属高职院校），其中国内培训为期4周，国外培训为期4周，企业顶岗培训为期8周。2011-2015年，我省拟组织1260人左右专业骨干教师参加国家级培训，其中2011年252人。各高职院校应根据我省的国家级培训项目名单及名额分配方案（见附件1、2、3），遴选符合条件的专业骨干教师参加相应培训。培训结束后，对于完成培训任务的教师，将颁发培训证书。具体工作安排如下：

　　（一）6月23日前，发布培训通知。培训机构通过"高等职业学校教师专业能力发展平台"（以下简称"平台"，guopei.hvett.com.cn，中国高职高专教育网"教师园地"-"素质提高计划"-"高等职业学校教师专业能力发展平台"专栏链接）发布培训通知。

　　（二）6月25日前，落实参训人员。各高职院校按照培训名额和通知要求，落实参训人员。

　　（三）6月30日前，组织学员报名。参训教师登录平台，进行用户注册和培训班报名（具体操作可下载"各身份用户帮助文档"-"学员帮助文档"参考），核对并填写相关信息，特别是工作单位和工作单位所在省份信息。

　　（四）7月5日前，完成资格审查。各培训机构的培训班负责人登录平台核对参训教师网上报名信息，批准符合条件的教师报名并通过平台发布录取通知消息。

　　（五）组织学员报到。参训教师按照培训通知规定时间及有关要求报到并参加培训，报到时将平台下载打印并盖章的报名信息表交至培训班负责人。

　　（六）9月15日前，培训反馈。参训教师通过平台全程记录学习轨迹、反馈培训效果。培训结束后，通过点击"填写培训反馈表"，完成后提交。

　　二、高等职业学校骨干教师省级培训项目

　　省级培训包括省内培训、省外（含境外）培训和企业顶岗培训，培训对象为除厦门市属高职院校外的全省高等职业学校专业骨干教师，其中省内培训为期2周，省外（含境外）培训为期2周，企业顶岗培训为期4周。2012-2015年，我省拟组织3410名专业骨干教师参加省级培训，其中2012年700人、2013年1040人、2014年1030人、2015年640人（见附件4）。各高职院校应根据我省省级培训工作的总体安排和学校实际，遴选符合条件的专业骨干教师参加相应培训。培训结束后，对于完成培训任务的教师，将由省教育厅颁发培训证书。具体工作安排如下：

　　（一）省内培训。依托福建信息职业技术学院、福建商业高等专科学校、福建农业职业技术学院、漳州职业技术学院、黎明职业大学、福建林业职业技术学院等6所高职院校，开展电子信息技术类、多媒体设计与游戏设计、旅游类、农林牧渔类、机械制造类、土建类、园林与林业技术类等7类省内培训项目（见附件5）。

　　（二）省外培训。原则上要求各高职院校遴选2名专业骨干教师参加省外培训，优先安排紧缺人才培养专业、战略性新兴产业人才培养专业、区域重点发展产业对接专业及农林水地矿油等艰苦行业专业，并通过"高等职业学校教师专业能力发展平台"选报相应的培训班。

　　（三）企业顶岗培训。原则上指定我省向教育部推荐申报的可提供全国共享的福建新大陆电脑股份有限公司等7家企业作为企业顶岗培训的承办单位（见附件6）。

　　三、工作要求

　　（一）承担高等职业学校骨干教师国家级和省级培训项目的高职院校、培训基地和相关企业，要强化责任意识、服务意识和质量意识，建立健全各项管理制度，严格按照工作部署和时间安排，认真落实培训任务，监控培训质量，总结培训经验，提升培训效果。培训结束后，要对培训做法、成效和经验进行全面总结，并将培训材料（含培训通知、实际参训教师名单、培训作业、小组讨论记录、培训签到表、授课教师教案、有关照片和视频资料等）刻录成光盘。

　　（二）各高职院校要高度重视骨干教师国家级和省级培训工作，制定相应培训计划，把项目的实施与学校事业发展紧密结合起来，积极探索加强师资培训的长效机制，努力提高师资队伍建设整体水平；要按照规定的工作环节和时间要求，认真组织符合条件的教师积极参加国家级和省级培训。

　　（三）此次培训是教师继续教育的重要内容，省教育厅将组织检查组通过随机抽查的方式对各项目实施情况进行督查，对培训工作成效显著的高职院校、培训基地、顶岗培训企业进行奖励和表彰。

　　（四）中央和省级财政专项资金将逐级拨付到参训教师所在院校。中央和省级财政资金拨付到位之前，各高职院校应全额垫付教师培训费用。

　　请各培训单位于6月28日前将国家级和省级培训的各类参训教师名单、培训方案及课程设置（见附件7）纸质版报送我厅高教处，并将电子版发至指定邮箱。同时，各培训单位应于9月15日前将经验总结材料及培训材料（光盘）报送我厅高教处，电子版发至指定邮箱。

　　高等教育处联系人：念航，邮箱：258075586@qq.com，联系电话：0591-87833265。

　　附件：1.2012年国家级培训名额分配方案（省外培训）

　　2.2012年国家级培训名额分配方案（省内培训）

　　3.2012年国家级培训名额分配方案（企业顶岗培训）

　　4.福建省高等职业学校专业骨干教师素质与教学能力提高省级培训计划

　　5.2012年省级培训名额计划表（省内培训）

　　6.2012年省级培训名额计划表（企业顶岗培训）

　　7.2012年高等职业学校骨干教师培训院校报名汇总表

　　福建省教育厅

　　二○一二年六月十九日

