湄洲湾职业技术学院申报教师系列（正高）教授职务任职资格条件预审表汇总
	序号
	所在院系部门
	姓 名
	性别
	现任职务及聘任时间
	申报学科及职务
	第十九条

学历资历
	第二十条：教育教学工作（必备）
	第二十一条：专业实践
	第二十二条：教科研业绩
	第二十三条

破格条件

	
	
	
	
	
	
	
	第一项
	第二项
	第三项
	第四项
	第一项
	第二
	第三
	第四项
	第五
	第一项（必备）
	第二项
	第三项
	第一
	第二

	1
	教
务
处
	杨海贤
（34）
	男
	副教授

2010.02
	轻工、化工

教授
	具备硕士以上学位，任副教授7年以上。
	承担《基础化学》、《无机化学》、《化学化工信息检索》等2门以上课程教学工作。
	1、担任化工091班主任3年；
2、系统指导过陈正升、林芳等2名青年教师。
	322节
274节
248节
224节
220节
	任现职期内《化学化工信息检索》课程教学模式改革通过学院考核并验收合格。
	校企合作和实训基地建设成绩突出，是化学工程系省级以上应用化工技术生产性实训基地等建设项目的主要成员（前2名）。
	
	
	
	
	发表论文7篇其中：权威期刊4篇，核心期刊2篇，学报级2篇，一般CN论文1篇，学院学报1篇，实践报告1份，主持并完成省教育厅A类科研课题1项。
	
	承担省级应用化工技术示范专业（排名第二），主持《无机化学》精品课程（负责人）等教学质量工程项目主要负责人2年以上。
	
	

	2
	科技处
	徐维雄

（17）
	男
	副教授

2010.01
	电气工程及自动化

教授
	年满45周岁

本科学历，任副教授6年以上
	《可编程控制器》、《专业英语》等2门以上课程按教学计划完成教学任务。
	1、担任过机械系副主任2、系统指导过2名青年教师（张星、曹劲），成绩突出。
	1201学时；

1355学时；

1030学时；

510学时
（党校学习半年）；

850学时。（科研折算工作量）
	《2012-2013年度机械工程系教改方案和实施细则》获得2013年湄洲湾职业技术学院教学改革的课题立项，并已经结题
	2006至2014年期间，校企合作和实训基地建设成绩突出，是省级以上实训基地等建设项目的主要成员。
	
	
	社会服务收入12万元。
	
	发表论文6篇（其中2篇被CPCI收录）CN论文4篇

实践报告1份，

主持莆田市科技项目结题1项。
	主持企业横向课题1项。
	国家发明专利1项，实用新型专利10项，软件著作权1项。
	
	

	3
	化

工

系
	赖国新

（17）
	男
	副教授

2005.09
	轻工、化工
教 授
	硕士学位

任副教授12年
	教学改革成绩突出，教学经验丰富，教学质量高。

近五年分别讲授：《工业分析技术》等2门以上课程
是高职省级专业带头人
	1、担任化工系主任

2、系统指导邓丰、林芳、陈琴等年轻教师，迅速提升他们的教学能力
	1354学时

1207学时
（13-14年出国访学）

840学时
1504学时1170学时
	获学院首届“说专业”比赛一等奖，根据湄职院教[2015]5号文件,相当于完成1门课程课改的工作量。
	主持福建省、中央财政支持应用化工技术专业实训基地建设并通过验收。企业累计实践6个月以上。同时也是应用化工技术省级示范专业、“二元制”、现代学徒制项目的主持人。
	
	
	
	
	1.任现职以来发表论文6篇，其中CN论文3篇，SCI收录2篇，核心1篇；（另外本人获化学检验工高级技师资格、莆田市优秀人才可视同核心1篇；）

2.撰写实践报告1份；3.开出2次院级讲座；4.参与省级科研课题1项（2011J01390），

排名第三；已通过省科技厅验收（闽科基验[2014]052号）。
	
	省级教学成果奖二等奖（排名第一）；

08年应用化工技术省级精品专业、13年省级示范专业主持人；

《分析化学》

省级精品课程主持人。
	
	


  填表人：           联系电话：      湄洲湾职业技术学院聘任工作小组制
注： 1、本表供有关部门拟召开评委会前进行资格预审时用;      2、申报学科应按规范的学科名称填写      3、所填各项内容都必须提供相关证明材料。     
 湄洲湾职业技术学院申报高校教育管理系列（副高）副研究员职务任职资格条件预审表汇总
	序号
	所在部门
	姓 名
	性别
	现任职务及聘任时间
	申报学科及职务
	第十四条

学历资历
	第十五条：专业知识和工作能力（必备）
	第十六条：工作业绩（必备）
	第十七条：科研业绩

	
	
	
	
	
	
	
	第一项
	第二项
	第一项
	第二项
	第三项
	第四项
	第一项（必备）
	第二项
	第三项

	1
	团委
	任清华
（34）
	男
	无
	教育管理

副研究员
	由国家行政机关调入，本科学历，到高校管理岗位超过2年，任正科级以上职务
	具有较系统的教育管理基础理论和专业知识，了解国内外高等教育管理研究现状和发展趋势，掌握高等教育管理工作规律，能熟练运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有较强的组织协调能力、综合管理能力和较丰富的管理工作经验，能根据学校的总体规划，提出新的工作思路、工作方法，并在实际应用中取得明显成效。
	科级以上干部述职述廉考核合格
	结合团委岗位工作，独立起草《以“立德、砺技、创新、发展”为核心的校园文化建设》改革方案1份，并在实际中应用，且取得良好成效（提交文本和单位证明），个人工作总结1份。
	《建设八个一工程，推进妈祖文化四进校园》教育部思想政治工作司、全国高校博物馆育人联盟《文化根 民族魂 中国梦》汇编。
	2014年学院团委被共青团福建省委评为2013年度莆田市五四红旗团委；2014年12月学院被福建省教育厅授予福建省第四届大学生艺术节优秀组织奖等。
	发表论文5篇

其中本科论文2篇；CN论文3篇；

学院学报1篇
	主持创作的2部作品《RAP湄职院》、《湄园一年》在腾讯视频上点击量分别达120万，11.6万，可相当于2个市厅级以上课题。
	

	2
	团委
	黄林毅
（34）
	男
	讲师

2008.12
	行政管理

副研究员
	大学本科学历，助理研究员累计5年以上，且任副科级职务3年以上。
	具有较系统的教育管理基础理论和专业知识，了解国内外高等教育管理研究现状和发展趋势，掌握高等教育管理工作规律，能熟练运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有较强的组织协调能力、综合管理能力和较丰富的管理工作经验，能根据学校的总体规划，提出新的工作思路、工作方法，并在实际应用中取得明显成效。
	科级以上干部述职述廉考核合格
	独立起草《团总支工作量化考核办法》、《关于进一步推进学院团组织微博体系建设的实施意见》两份改革方案，1份调研报告，个人工作总结1份。
	发表与岗位工作内容相关

论文6篇
	2014.12被学院评为“2014年度招生工作先进个人”；

2015.03被学院党委评为“文明志愿者先进个人”。
	在省级以上刊物发表论文6篇且在学院学报发表论文1篇。


	主持1项、参与2项（排名前三）省教育厅科研课题。
	2012.12被福建省红十字会、福建省教育厅授予“福建省学校红十字会先进工作者”称号

	3
	建筑工程系
	陈良金
（17）
	男
	无
	教育管理

副研究员
	由国家行政机关调入，本科学历，到高校管理岗位超过2年，任副科超过6年
	具有较系统的教育管理基础理论和专业知识，了解国内外高等教育管理研究现状和发展趋势，掌握高等教育管理工作规律，能熟练运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有较强的组织协调能力、综合管理能力和较丰富的管理工作经验，能根据学校的总体规划，提出新的工作思路、工作方法，并在实际应用中取得明显成效。
	科级以上干部述职述廉考核合格
	独立起草过相关文件，3份；个人工作总结1份。
	《关于调动建筑类外聘教师工作积极性的探析》被省福建省职业与成人教育学会收录。
	注重管理工作的科学化与规范化                   2014年7月被评为学院学院优秀共产党员称号

2016年6月福建省职业与成人教育学会论文评选一等奖


	发表CN论文4篇并主持1项省厅科研项目可视同本科学报以上刊物发表论文1篇。
	2016年6月主持完成福建省教育厅教育科研课题结题——《新型城镇化背景下的建筑专业职业教育实效性的探讨》
	2006年5月被福建省建设厅评为全省建设系统纠风工作先进工作者                    2008年7月被仙游县县直机关党工委评为优秀共产党员                            2014年7月被评为学院学院优秀共产党员称号

2016年6月福建省职业与成人教育学会论文评选一等奖




  填表人：                   联系电话：                  湄洲湾职业技术学院学院聘任工作小组制

注： 1、本表供有关部门拟召开评委会前进行资格预审时用;      2、申报学科应按规范的学科名称填写      3、所填各项内容都必须提供相关证明材料。     

湄洲湾职业技术学院申报教师系列（副高）副教授职务任职资格条件预审表汇总
	序号
	所在院系部门
	姓 名
	性别
	现任职务及聘任时间
	申报学科及职务
	第十四条

学历资历
	第十五条：教育教学工作（必备）
	第十六条：专业实践
	第十七条：教科研业绩
	第十八条

破格条件

	
	
	
	
	
	
	
	第一项
	第二项
	第三项
	第四项
	第一项（必备）
	第二项
	第三项
	第四项
	第五项
	第一项（必备）
	第二项
	第三项
	第四项
	第一项
	第二项

	1
	自动化工程系
	陈捷

（34）
	男
	讲师

2008.04
	自动化工程
副教授
	本科学历，工学硕士学位，任讲师8年以上
	《自动控制原理》、《计算机网络与通信》、等，并按教学计划完成指导实验、实训、实习、社会调查等
	2008-2011年担任电气081班主任累计3年
	128节
128节
128节
128节
128节

（兼行政管理）
	《电子线路分析与实践I》课程改革，通过验收
	在莆田市商迪电子有限公司顶岗实践，累计186天
	
	
	为莆田市商迪电子有限公司节省经济效益人民币20万元，个人获奖金22000元
	
	发表论文5篇，其中本学报2篇，核心刊物1篇，省级CN刊物2篇，

学院学报1篇，

企业实践报告1篇。参与省教育厅B类课题结题1项。
	
	
	完成1项院级课程与课堂教学改革
	
	

	2
	工商管理系
	徐建

（34）
	男
	讲师

2010.11
	管理学

副教授
	硕士研究生学历，管理学硕士学位，任讲师5年以上
	《物流管理基础》、《仓储与配送管理》等，并按教学计划完成授课、实训指导、社会调查等 
	2009.09-2012.07担任会计092班主任工作；2012.09-2015.07担任物流121班主任工作。
	248节

162节

216节

270节

261节
	《仓储与配送管理》课程教学模式改革通过学院考核并验收合格。
	2013年9月至今，在仙游申通有限责任公司实践连续三年，每年实践时间都达2个月以上，三年累计6个月以上。
	 2014年指导物学管理专业学生获得“现代物流”大赛省赛二等奖
	
	
	
	发表论文7篇

本科学报3篇，CN论文4篇，学院学报1篇，实践报告1份，教育厅科研结题2项；作为主编，编写《电子商务物流》，于2016年1月湖南师范大学正式出版。
	主持省厅课题1项，参与省厅课题1项;
	
	完成教改课题1项；
	
	

	3
	工商管理系
	林欣欣

（34）
	女
	讲师

2010.10
	管理学

副教授
	研究生学历，管理学硕士学位，任讲师5年以上
	《商务礼仪》、《公共关系》等 ，并按教学计划完成授课、实训指导、和教学法研究等工作。
	2010.9-2013.7担任市场营销101班班主任工作；2013.9-2016.7担任市场营销132班班主任工作。
	360节
326节
554节
266节
262节

（近5年工作量）
	2015年5月完成《公共关系》课程项目化教学课改验收。
	2012.9至今，在福建复茂食品有限公司担任培训讲师，累计4年时间；协助企业进行市场营销等专业的实习学生和新近员工的各项培训工作。
	2012.6指导学生参加“挑战杯”创业计划大赛荣获铜奖；2016.1指导学生参加省教育厅主办的“营销技能大赛”荣获省级三等奖。
	
	
	
	发表论文4篇
本科学报2篇，CN论文2篇，学院学报1篇，实践报告1份；参与教育厅科研结题2项；作为副主编，编写《商务礼仪》教材同时，参编《商务礼仪》教材。
	参与市厅科研课题1项，排名第三，已结题。
	
	主持《商务礼仪》院级精品课程建设；参与《市场营销》院级精品课程建设。
	
	

	4
	工商管理系
	严彬彬
（34）
	女
	讲师

2011.01
	经济学

副教授
	大学本科学历，硕士学位，任讲师5年以上
	担任《商务谈判》、《经济法》等两门以上课程教学工作，并按教学计划完成指导实验、社会调查等
	担任物流133班主任三年
	274节
112节

（产假6个月），260节

228节

228节
	课程《经济法》通过课改考核并验收合格
	2013年8月至2015年12月在福建省御源轩古典艺术家具有限公司实践，连续三年，每年实践时间都达2个月以上，三年累计6个月以上
	指导学生参加2016年“创青春”第九届“挑战杯”福建省大学生创业计划竞赛专科组中荣获银奖。
	
	2013年8月在御源轩公司全权负责策划开展产品营销等，为公司创造直接经济效益，增值人民币18万元，个人获奖金12000元
	
	发表论文4篇，
本科学报3篇，
CN刊物1篇，
学院学报1篇，实践报告1份，参与省级科研课题1项，已结题。
	参与省级科研课题，已结题，第三作者。
	
	
	
	

	5
	化学工程系
	陈金民

（17）
	男
	讲师

2010.12
	轻工、化工

副教授
	硕士研究生学历，任讲师5年以上
	担任《无机化学》、《基础化学》等课程教学工作，并按教学计划完成指导实验等教学常规工作。
	担任工业分析与检验131、油气储运技术131班班主任3年
	2384学时3935学时3348学时2925学时4700学时
	任现职期内，《分析测试技术》课程教学模式改革通过学院考核并验收合格。
	2013年9月12日获得“化学检验工高级技师”
	1、指导学生参加2014、15、 16年福建省职业院校技能大赛，连续三年均获得省级（团体）一等奖；2、指导学生参加2015年全国职业院校技能大赛荣获团体三等奖。
	
	
	
	发表论文2篇，

其中CN论文2篇，

学院学报1篇

实践报告1份，
排名第2参与教育厅A类科研结题1项，
（指导学生竞赛可抵论文6篇）
	排名第2参与教育厅A类科研结题1项
	
	主持院级教改课题结题1项
	
	

	6
	党委工作部
	吴志先

（34）
	男
	讲师

2013.04
	学生思想政治教育

副教授
	硕士学位
（破格参评副教授）
	担任《大学生就业指导》、《职业生涯规划》等课程并按教学计划完成指导实验、实训、实习、社会调查等。
	2014年7月至今担任党委工作部副部长负责学生党建；

2015年5月至今担任上塘珠宝玉石学院党支部书记负责 学生工作。
	120节
120节
120节
	《大学生就业指导》课程教学改革立项，通过验收。
	2015.04-至今，在上塘珠宝玉石学院挂职锻炼，累计约500多天；2012年12月获得国家中级职业指导师职业资格证书；2014年4月被仙游人大人任命为仙游法院人民陪审员； 2016年5月获得国家高级职业指导师职业资格证书。
	2015年8月指导学生参加教育部关工委全国职业院校联系点“诚行天下”征文演讲比赛，荣获“指导二等奖”。
	
	
	
	发表论文6篇
其中核心期刊2篇，

中文核心遴选2篇，

本科级以上学报3篇，学院学报1篇，实践报告1篇。以第二作者参与教育部人文社科基金课题结题1项，主持省教育厅B类课题结题1项、院级课题结题1项，参与市级课题结题1项。
	
	
	完成1项院级课程教学改革。 
	在核心期刊发表专业学术论文2篇以上
	主持省教育厅课题1项，参与教育部课题一项（第二）等


  填表人：                   联系电话：                  湄洲湾职业技术学院聘任工作小组制

注： 1、本表供有关部门拟召开评委会前进行资格预审时用;      2、申报学科应按规范的学科名称填写      3、所填各项内容都必须提供相关证明材料。     
湄洲湾职业技术学院申报高校教育管理系列（中级）助理研究员职务任职资格条件预审表汇总
	序号
	所在部门
	姓 名
	性别
	现任职务及聘任时间
	申报学科及职务
	第十条
学历资历
	第十一条：专业知识和工作能力
	第十二条：工作业绩（必备）
	第十三条：科研业绩（必备）

	
	
	
	
	
	
	
	第一项
	第二项
	第一项
	第二项
	

	1
	学生工作处
	林贞香
（17）
	女
	研究实习员
2007.04
	教育管理
助理研究员
	具备大学本科以上学历后，任研究实习员 9年以上。
	具有一定教育管理专业知识，了解高等教育管理工作规律，能运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有一定管理工作经验，能胜任本岗位管理工作。
	能独立完成本岗位工作，认真履行岗位职责。近两年内未出现过较大工作失误。经学校民主测评，满意率在70%以上。
	1．《湄洲湾职业技术学院毕业生档案管理办法（试行）》
2．《高校学生教育管理工作科学化管理改革意见》 一份
3．《个人总结》 一份
	2013.08  
《黑龙江科学》
CN23-1580/G3
《大学生医保实施现状和存在问题探析》

	2
	人事处
	何鑫炜
（17）
	男
	讲师
2010.10
	教育管理
助理研究员
	具备大学本科以上学历后，任讲师5年以上
	具有一定教育管理专业知识，了解高等教育管理工作规律，能运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有一定管理工作经验，能胜任本岗位管理工作。
	能独立完成本岗位工作，认真履行岗位职责。近两年内未出现过较大工作失误。经学校民主测评，满意率在70%以上。
	起草过《湄洲湾职业技术学院专业技术职务岗位设置及聘任管理办法（试行）》、《湄洲湾职业技术学院教师等专业技术资格条件（试行）》等文件。对《绩效量化考评实施方案（征求意见稿）》进行过调研。个人工作总结1份。
	在公开发行或经本省新闻出版部门批准具有准印刊号的高等学校学报和高等教育研究类刊物发表对实际工作有指导意义的研究论文1篇。

	3
	化学工程系
	陈志君
（17）
	女
	讲师
2009.12
	教育管理
助理研究员
	具备大学本科以上学历后，任讲师6年以上。
	具有较系统的教育管理基础理论和专业知识，了解国内外高等教育管理研究现状和发展趋势，掌握高等教育管理工作规律，能熟练运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有较强的组织协调能力、综合管理能力和较丰富的管理工作经验，能根据学校的总体规划，提出新的工作思路、工作方法，并在实际应用中取得明显成效。
	科级以干部述职述廉考核合格
	1.撰写《关于支持老少边岛重点村加快发展驻村蹲点工作报告》的调研报告，被学院报市委组织部、市农办，报告中多项扶贫措施已得到落实。
2.工作总结1份。
	省级以上刊物发表论文1篇：太原城市职业技术学院学报：《拖延心理学对提高高校职业指导质量的启发与应用》 校报发表一篇：《做好高校师生思想稳定工作的对策探议 》

	4
	学生工作处
	张智佳
（17）
	男
	讲师
2014.03
	教育管理
助理研究员
	具备大学本科以上学历后，任讲师2年以上。
	具有一定教育管理专业知识，了解高等教育管理工作规律，能运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。
	具有一定管理工作经验，能胜任本岗位管理工作。
	能独立完成本岗位工作，认真履行岗位职责。近两年内未出现过较大工作失误。经学校民主测评，满意率在70%以上。
	1．《湄洲湾职业技术学院辅导员考核实施办法（讨论稿）》
2．《辅导员队伍建设情况调研报告》 一份
3．《个人总结》 一份
	2015.01  
《青年与社会》
CN53-1037/C
《新时期高职院校基层团组织工作的思考》


  填表人：                  联系电话：                湄洲湾职业技术学院学院聘任工作小组制
注： 1、本表供有关部门拟召开评委会前进行资格预审时用;      2、申报学科应按规范的学科名称填写      3、所填各项内容都必须提供相关证明材料。     
湄洲湾职业技术学院申报教师系列（中级）讲师职务任职资格条件预审表汇总
	序号
	所在院系部门
	姓 名
	性别
	现任职务及聘任时间
	申报学科及职务
	第十条
学历资历
	第十一条：教育教学工作（必备）
	第十二条：专业实践（必备）
	第十三条：教科研业绩（必备）

	
	
	
	
	
	
	
	第一项
	第二项
	第三项
	第四项
	第五项
	
	

	1
	工艺美术学院
	王公明
（17）
	男
	助教
2013.02
	设计
艺术学
讲师
	硕士研究生；.任助教3年以上。
	《公共空间设计》，按教学计划完成96学时授课，其中理论学时36，实践学时60。
	积极参与教学改革，在学校开设公开课4次以上，评价良好等。
	1.2012年9月至2015年6月，担任室内设计专业122/123/124等三个班班主任。2.2012年度学院精神文明建设，被评为“文明志愿服务先进个人”荣誉称号；3.指导学生获得2014年度台湾时报金犊奖优秀奖；4. 指导学生获得2015年度第五届海峡两岸高校文化与创意论坛暨“临家杯”两岸大学生文化与创意设计大赛入围奖；5. 2015年学院首届信息化教学比赛三等奖；6.2013-2014学年考核优秀；7.2015-2016学年考核优秀。
	1976学时
2403学时
1902学时
2590学时
	2015年6月完成《广告设计与制作》课改并验收合格。
	本人于2013年7月11日至2015年8月26日期间，在莆田市巧天工装饰设计有限公司实践累计8个月以上，掌握企事业生产、工作、服务流程，并取得该公司的实践证明，以及对高技能人才培养的要求，取得相应专业装饰美工高级职业资格证书。
	1.发表CN刊物论文1篇；学院学报1篇。
2.撰写专业实践报告1篇。
3.主持院级课程与课堂教学改革建设项目《包装设计》1项，已验收合格。
4.参与院级内涵建设立项项目重点专业建设《室内设计技术》1项，和示范实训室建设《室内装饰材料构造与工艺实训室》1项目。
5.参与中央财政支持高等职业学校提升专业服务能力项目《雕刻艺术与家具设计》1项目。

	2
	机械工程系
	林伟岭
（34）
	男
	助教
201302
	学生思想政治教育
讲师
	具备研究生学历并获得硕士学位后，任助教3年以上。
	《安全教育》、《素质拓展》等 
	辅导员可免
	具有学生思想政治工作经历4年。本人2013.05获得“第二届高校辅导员职业能力大赛”优秀奖；
2014.09获得“莆田市2014年中国梦 校园美”摄影三等奖；
2015.03获得“2014年度文明志愿者先进个人”称号；2014-2015年度考核优秀。
	184节
54节
344节
380节
	辅导员可免
	指导学生社会实践活动累计6个月以上
	  在2015年10月在《科技展望》杂志发表本专业论文《关于高职院校贫困生认定工作的思考与探究——以湄洲湾职业技术学院为例》1篇且在学院学报发表论文 1篇，并撰写1篇专业实践报告（3000字以上） 。

	3
	工商管理系
	王愉航
（34）
	男
	助教
201203
	学生思想政治教育
讲师
	具备研究生学历并获得硕士学位后，任助教4年以上。
	《就业指导》、《湄园素质拓展》、《形势与政策》 
	辅导员可免
	具有学生思想政治工作经历4年。2012-2013年度被评为学院“精神文明建设先进个人”；2013-2014年度被评为学院“优秀思想政治工作者”。
	450节
442节
592节
554节
	辅导员可免
	指导学生参加社会实践活动累计6个月以上
	  在2014年7月在《学周刊》期刊发表本专业论文《新时期高校贫困大学生资助工作的探索》1篇且在学院学报发表论文  1篇，并撰写1篇专业实践报告（3000字以上） 。

	5
	工艺美术学院
	黄金锋
（34）
	男
	助教
2012.04
	学生思想政治教育
讲师
	具备研究生学历并获得硕士学位后，任助教4年以上。
	《职业生涯与发展规划》等
	辅导员可免
	具有学生思想政治工作经历 4年。
1.2013年3月，被学院评为精神文明建设“先进个人”；
2.2013年5月，被共青团莆田市委评为2012年度莆田市优秀共青团干部；
3.2014年3月，被学院评为优秀德育工作者；
4.2014年7月，被学院评为优秀党务工作者；
5.2015年3月，被学院评为精神文明建设“文明志愿者先进个人”； 
6.2016年3月，被学院评为精神文明建设“先进个人”；
7.2016年7月，被学院评为优秀党务工作者；
8.2013-2014年度考核优秀；
	61节
50节
228节
188节
	辅导员可免
	指导学生社会实践活动累计6个月以上；
	2014年12月在《学周刊》期刊上发表本专业论文《构建科学性高职毕业生跟踪调查反馈机制的探讨》1篇且在学院学报发表论文1篇，并撰写1篇专业实践报告（3000字以上） 。


  填表人：              联系电话：          湄洲湾职业技术学院学院聘任工作小组制
注： 1、本表供有关部门拟召开评委会前进行资格预审时用;      2、申报学科应按规范的学科名称填写      3、所填各项内容都必须提供相关证明材料。     
 湄洲湾职业技术学院申报实验技术系列（中级）实验师职务任职资格条件预审表
	序号
	所在院系部门
	姓 名
	性别
	现任职务及聘任时间
	申报学科及职务
	第十二条
学历资历
	第十三条
专业水平（必备）
	第十四条：实验教学工作（必备）
	第十五条
实验教学科研业绩（必备）

	
	
	
	
	
	
	
	
	第一项
	第二项
	第三项
	第四项
	第五项
	

	1
	自动化工程系
	宋进
（17）
	男
	无
（根据莆政综[2016]31号文件）
	电子学与通信
实验师
	物理教育
大学本科
	连续多年参与系部实验室建设，每学年指导学生实践实验和实训工作。对实验教学有积极和合理的研究，主动改进系部实验实训设备，改进实验方式。具备良好的实训、实验教学指导能力，具有从事实验、教学、科研等多方面的职业技能。了解本学科的国内外先进动态，较为全面了解职业教育的特点。
	系统担任过单片机、综合布线、现场总线、电工电子等实验和实训课程的讲授工作，参加多次实训环节，以及系部技能竞赛的组织和指导与评审工作，效果良好。同时能完成学院规定的实验教学与实验技术工作。
	承担系部生产线的管理与维护任务，同时学习系部多种精密仪器设备的安装、调试、验收及维护、检修，故障排除等技术工作。包括波峰焊、回流焊设备，电路板雕刻设备等的维护与使用。
	根据教学、科研工作的要求，参与电工实验室的改造和管理工作，参与生产线的管理工作。对实训设备升级软件管理方式，对实验室电子设备进行布线优化，并对多个实验室设备进行调试和维护，对损坏或失灵的设备予以主动维修或者更换。
	每学年承担多门学科的实验实训任务，包括单片机、综合布线等专业课程。并独立编写了实验、实训方案，并做出相应的实验指导和总结。同时还主持了网页设计、动画设计等实训技能比赛，组织赛前培训等，成绩良好。
	《动画制作与编程》于2015年通过学院课改考核和验收。
	在省级刊物发表论文两篇。
参与系部实验室建设和管理。
按时按量完成实验室工作。
参与校本教材编写。
多次参与进修培训。


  填表人：          联系电话：     湄洲湾职业技术学院职改办制       
注： 1、本表供有关部门拟召开评委会前进行资格预审时用;      2、申报学科应按规范的学科名称填写      3、所填各项内容都必须提供相关证明材料。     
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